
○○（法人名）の評価について

令和○年○月○日 

○ ○ 部 会

１．○○（法人名）の評価に関する主要な議論の内容 

法人の評価に関して、部会で主に議論された事項を記載。 

２．その他 

１．以外に部会において議論や指摘のあった事項で、審議会で共有可能なもの

（他法人や他部会にも横展開できるもの）や審議会に共有することに意義があ

るもの（他法人や他部会にも参考になるもの）があれば記載 

※審議会において、８法人の主務大臣評価について審議する際に使用。

※審議会において、各法人の中長期目標の策定及び変更について審議する際の

フォーマットは、別途事務局にて作成予定。

部会からの報告用フォーマット 
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○○（法人名） 

令和○年度実績評価案のポイント 

（総合評定以外は B以外の評価項目について記載） 

 

  

中長期目標（中

長期計画） 

自己

評価 

大臣

評価 

評定に至った理由 

（S・Aの場合は評価すべき実績、C・D の場合は今後の課題・

改善事項を記載） 

特に、自己評価と大臣評価案を異なる評定とする場合は、部

会等の審議等を踏まえ、その根拠を明確かつ分かりやすく記

載すること 

総合評定   

 

 

 

 

 

Ⅰ．○○○○○○○○ 

 

１．○○○○

○○ 
  

 

 

 

 

 

２．○○○○

○○ 
  

 

 

 

 

 

５．○○○○

○○ 
  

 

 

 

 

 

Ⅱ．○○○○○○○○ 

 
３．○○○○

○○ 
  

 

 

 

 

 

 
６．○○○○

○○ 
  

 

 

 

 

 

 



○○（法人名） 

第○期中長期目標期間 見込評価案のポイント 

（総合評定以外は B以外の評価項目について記載） 

 

  

中長期目標（中

長期計画） 

自己

評価 

大臣

評価 

評定に至った理由 

（S・Aの場合は評価すべき実績、C・Dの場合は今後の課題・

改善事項を記載） 

特に、自己評価と大臣評価案を異なる評定とする場合は、部

会の審議等を踏まえ、その根拠を明確かつ分かりやすく記載

すること 

総合評定   

 

 

 

 

 

Ⅰ．○○○○○○○○ 

 

１．○○○○

○○ 
  

 

 

 

 

 

２．○○○○

○○ 
  

 

 

 

 

 

５．○○○○

○○ 
  

 

 

 

 

 

Ⅱ．○○○○○○○○ 

 
３．○○○○

○○ 
  

 

 

 

 

 

 
６．○○○○

○○ 
  

 

 

 

 

 

 



○○（法人名） 

第○期中長期目標期間 期間実績評価案のポイント 

（総合評定以外は B以外の評価項目について記載） 

 

  

中長期目標（中

長期計画） 

自己

評価 

大臣

評価 

評定に至った理由 

（S・Aの場合は評価すべき実績、C・Dの場合は今後の課題・

改善事項を記載） 

特に、自己評価と大臣評価案を異なる評定とする場合は、部

会の審議等を踏まえ、その根拠を明確かつ分かりやすく記載

すること 

総合評定   

 

 

 

 

 

Ⅰ．○○○○○○○○ 

 

１．○○○○

○○ 
  

 

 

 

 

 

２．○○○○

○○ 
  

 

 

 

 

 

５．○○○○

○○ 
  

 

 

 

 

 

Ⅱ．○○○○○○○○ 

 
３．○○○○

○○ 
  

 

 

 

 

 

 
６．○○○○

○○ 
  

 

 

 

 

 

 



○○（法人名） 

第○期中長期目標期間 中間評価案のポイント 

（総合評定以外は B以外の評価項目について記載） 

 

中長期目標（中

長期計画） 

自己

評価 

大臣

評価 

評定に至った理由 

（S・Aの場合は評価すべき実績、C・Dの場合は今後の課題・

改善事項を記載） 

特に、自己評価と大臣評価案を異なる評定とする場合は、部

会の審議等を踏まえ、その根拠を明確かつ分かりやすく記載

すること 

総合評定   

 

 

 

 

 

Ⅰ．○○○○○○○○ 

 

１．○○○○

○○ 
  

 

 

 

 

 

２．○○○○

○○ 
  

 

 

 

 

 

５．○○○○

○○ 
  

 

 

 

 

 

Ⅱ．○○○○○○○○ 

 
３．○○○○

○○ 
  

 

 

 

 

 

 
６．○○○○

○○ 
  

 

 

 

 

 

 


