
高校時代までに（転出前に）地元企業を知ったことが、転出後も出身地への愛着として残り、Ｕターン希望につな
がっていることがうかがえる。

【出身市町村への愛着】

【出身市町村へのＵターン希望】

※「地方における雇用創出-人材還流の可能性を探る-（独立行政法人労働政策研究・研修機構）」をもとに文部科学省において作成


